Maltignon est délocalisé a Toulouse, nombreux dans Ia rue pour
exprimer nos revendications

La modernité, c'est le progres social!

Les salariés et la jeunesse doivent étre entendus !! l

Face aux fermetures d'usines, de magasins et de sociétés de services, les salariés avec leurs organisation syndicales,
ont toujours un vrai projet de développement. lls le congoivent toujours en modernisant, en développant I'emploi et
la qualification ainsi qu'en intégrant la protection de I'environnement.

Face a la casse des services publics , les agents savent quoi faire. lls sont force de propositions pour les développer .
Par exemple, le projet des cheminots comme celui des agents de I'Energie, ou celui des EHPAD et de |I'HOpital sauve-
garde le service public, le développe pour l'intérét de tous.

Face a la destruction de I'accés aux études et aux savoirs, les étudiants et lycéens savent ce qu'il faut pour assurer
|'égalité d'accés aux études et le droit a I'égalité des chances pour construire leur avenir.

Parce que projets contre projets, ils sont battus et ils le savent, le patronat, le gouvernement, relayés par les experts
en tout genre, se couvrent de ridicule sur les plateaux télé en les balayant d'un revers de main sans autre argu-
ment que des arguties dogmatiques et sans fondement.

La CGT se prononce pour un projet de progrés social, économique et

environnemental qui rassemble au lieu de diviser
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