
CTL Emplois du 18 janvier 2019 :
Encore un grand numéro d'illusionnisme…

Toulouse le 19 février 2019

Le CTL emplois boycotté le 15 et reconvoqué le 18 janvier 2019 annonçait 2 130 suppressions
d’emplois à la DGFiP dont 17 en Haute-Garonne.
Ceci au nom de la sacro-sainte baisse des dépenses publiques ! On sait pourtant que la lutte contre
la fraude fiscale, estimée à environ 100 milliards d’euros, rapporterait bien plus en recettes.
La seule logique qui guide les suppressions d'emplois ne conduit qu’à un abandon des missions et la
dégradation des conditions de travail.
Cette situation n’empêche pas notre directeur d’être le VRP du prélèvement à la source (dernière
réforme dans l'oeil du cyclone) et de claironner dans tous les médias que tout se passe pour le mieux
dans le meilleur des mondes.
Nous sommes loin du vécu des agents dans les services. Ces mêmes services qui doivent supporter
les  redéploiements  et  les  transferts  générés  pas  l’ASR,  ainsi  que  les  opérations  nationales  de
suppressions.

La direction locale continue ses tours de magie. Elle supprime des emplois dans des  structures
supra-départementales telles que le PIAA ou le CGR alors même que le nombre d’emploi de ces
structures relèvent de la compétence de la direction nationale. Et un tour de passe-passe, un !
Mais il faut croire que tout est permis pour la direction locale en matière de suppression d'emplois !
Même de revenir sur des promesses faites en CTL !!! En effet, M. Perrin avait assuré qu’il laisserait
les moyens nécessaires au fonctionnement de la trésorerie de Baziège suite à son maintien.
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 Et, hop !, il y supprime un poste, ce qui représente 1/4 de ses effectifs. Si le prestidigitateur voulait
faire disparaître la trésorerie, il ne s'y prendrait pas autrement.

Il en est  de même pour la trésorerie du CHU qui récupère la charge de travail  de la trésorerie
Marchand mais qu’avec la moitié de son personnel. Ça sent l'agence comptable ?
Un autre tour de magie : suite aux fusions des SIP et SIE Cité et du SPF ces trois services se voient
supprimer chacun un emploi de cadre C pour les deux premiers et un cadre B pour le troisième. Là
encore, quand nous dénoncions le principe de la fusion et anticipions ce qui se passe aujourd'hui,
nous passions pour des oiseaux de mauvais augure... Ben non, c'est l'effet boomerang (de la magie
australienne).
Mais pas d'inquiétude, l'équipe EDR viendra à la rescousse. Ben, peut-être pas autant que prévu.
Trois postes supprimés ! Comprenne qui pourra, c'est de la magie...

La CGT Finances  Publiques 31 a boycotté  ce  CTL qui,  jamais  n'aborde les  missions,  les
doctrines d'emplois et  se borne à n'être qu’un exercice de chiffres inadmissible qui vise à
décliner, en local, un nombre de suppressions d'emplois décidées nationalement.

La  CGT revendique  l'arrêt  des  suppressions  de  postes,  une  réelleLa  CGT revendique  l'arrêt  des  suppressions  de  postes,  une  réelle
réflexion  sur  l'organisation  du  travail,  le  comblement  des  emploisréflexion  sur  l'organisation  du  travail,  le  comblement  des  emplois
vacants tout cela afin d'améliorer les conditions de vie au travail desvacants tout cela afin d'améliorer les conditions de vie au travail des
agents.agents.


