
Compte rendu de l’informelle sur les mutations
locales des agent·es B et C au 01/09/2026

46 emplois vacants (24 C et 22 B)
et 11 services gelés après mouvement à la DRFiP

31 au 01/09/2026 !

Toulouse le 22 juin 2026

Pour cette réunion, 30 agent·es avaient confié leurs dossiers de mutation à la CGT.

Lors de ce mouvement :

– 35 cadres C ont effectué une demande de mutation dont 23
internes (parmi lesquel·les 19 ont obtenu une mutation) et 12
extérieur·es au département + 1 arrivée prime d’attractivité à
Saint-Gaudens. 26 stagiaires C ont été affecté·es.

– 93 cadres B ont  effectué une demande de mutation dont
68 internes (y compris les agents C promus qui étaient déjà
dans le département) et 25 extérieur·es.

La direction a délibérément gelé 11 services pour les cadres B afin de gérer la pénurie
des emplois à Saint-Gaudens et à la trésorerie Toulouse amendes !
Nouveau cette année, ces postes ont été gelés après le mouvement.
Pour justifier ces gels, la DRFiP 31 a invoqué la très grande difficulté dans laquelle se
trouve le SIE de Saint-Gaudens où le niveau des effectifs est critique et le manque de
demandes sur ce site.
Concernant les affectations d’office à la TTA, la situation n’est pas nouvelle et  encore
d’actualité cette année !

Après mouvement, la situation des emplois dans le département est la suivante : 
➔ 24,2 emplois vacants pour la catégorie C.
➔ 21,9 emplois vacants pour la catégorie B.

Soit 46,1 emplois vacants. 

Pour palier à cette pénurie, la DRFiP 31 annonce 12 recrutements de contractuels C et
1 B.
Pour ce recrutement, la DRFiP privilégie d’abord les agents titulaires à la DGFiP et ensuite
les fonctionnaires des trois versants de la Fonction Publique.  Elle ne s’adresse à des
contractuels de droit privé que si aucune agent·e DGFiP ou de la Fonction publique n’a
répondu à sa proposition de recrutement.
4 contrats PACTE seront également prochainement recrutés.

La CGT rappelle qu’elle est opposée au recrutement de contractuels pour pourvoir des
emplois vacants car ce recrutement s’effectue au détriment de collègues qui ont effectué
une demande de mutation qui doit rester la règle d’affectation des emplois.



Cette année, encore, nombre de collègues n’obtiennent pas du tout leur mutation ou sur
un vœu mieux classé à cause des gels de postes. Il est à craindre que cela ne génère des
insatisfactions et des sources de démotivation.
La direction devrait s’interroger sur les motifs qui conduisent autant d’agent·es à déposer
une demande de mutation. Parmi ceux-ci, la  dégradation continue des conditions de
travail, résultat d’une politique désastreuse de suppressions d’emplois, de fusions et de
suppressions de services qui se traduit par un mal-être au travail des agent.e.s. Elle se
refuse pourtant à traiter ce problème au fond, préférant communiquer ou indiquer des
numéros verts pour des consultations de psychologues…

La CGT dénonce,  cette  année  encore,  l’arbitrage  de  la  pénurie  effectuée  par  la
DRFiP 31. La souffrance au travail touche quasiment tous les services !

La CGT demande l’appel immédiat des lauréats des listes complémentaires des concours
C et B pour combler les vacances d’emplois.

Vous trouverez, ci-dessous, la liste des postes et services gelés après mouvement par la
direction :

SIP Colomiers
Mirail

SIE Muret
Cité

Rangueil
Balma

SGC Castanet
PRS
Paierie Départementale
PCE Rangueil
PCRP Mirail

La CGT Finances publiques a, une nouvelle fois,  dénoncé le  manque de documents
permettant de vérifier le respect des règles collectives.
Nous avons demandé un état de la situation réelle des effectifs (arrêts maladie, temps
partiels, détachements, départs à la retraite, ALD…) par service.
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