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Synthèse des documents

Avertissement   :  ce  document  se  veut  une  synthèse.  Chaque  chapitre  (en  blanc  sur  fond  noir)
correspond, dans l’ordre de leur numérotation par l’administration, à une fiche du CTL. Quelques
commentaires du rédacteur apparaissent en gras et italique, notamment sur la première partie. Tout
le reste est issu des documents de l’administration.

NRP - Programme 2020 et Planification indicative 2021 , 2022

Évolutions programmées en 2020

Les tableaux pour 2021 et 2022 sont disponibles sur la fiche 1 du CTL

Accueils de proximité 

En 2020, Création d'accueils de proximité à :

Aurignac, Bessières, Cadours, Carbonne, Grenade, Léguevin,
Montastruc la Conseillère, Montesquieu-Volvestre, Nailloux, Revel,
Rieumes, St Sulpice sur Lèze,
Villemur sur Tarn, Verfeil.

Petite  info  édifiante  au  passage :  le  collègue  qui  assure  pour  le  moment  « l’accueil  de
proximité » à Bessières  et  Villemur n’a pas d’habilitation RECC. Donc quand un usager  se



présente, il appelle le SIP de Balma pour qu’ils interrogent le dossier. C’est une déclinaison de la
proximité …

En parallèle, l’usager pourra également, à compter du 1er juillet 2020, bénéficier du déploiement
dans le réseau des buralistes de la possibilité de payer ses produits locaux par carte bancaire ou en
numéraire (jusqu’à 300 €). 52 buralistes ont postulé à ce jour, gageons que cela va faire grimper
l’action Française des Jeux …

L’offre des buralistes de la FDJ ne concerne que les recettes. La question du versement d’aides
sociales parle Conseil départemental (bons de secours) doit donner lieu à une réflexion parallèle
pour mettre en place une solution adaptée

Les  périodicités  de  permanences  seront  déterminées  en  prenant  en  compte  le  volume  des
occurrences fiscales du secteur pondéré des volumes d'accueil connus. Ce qui, d’après l’analyse  u
responsable  du  pôle  GP lors  de  sa  visite  à  Fronton,  devrait  effectivement  leur  assurer  une
pérennité de 3 à  4 ans …

Pour les sites pré-identifiés à fort potentiel d'accueil (St Alban, Blagnac ou Cugnaux par exemple),
les  présences  seront  adaptées  (donc y  compris  le  mercredi  et  le  vendredi  après  midi,  jours  de
fermeture au public de nos services).

Le contenu de la mission

Il sera défini un socle des interventions possibles (dans les accueil de proximité, NDR) que chaque
responsable de SIP adaptera aux compétences des agents exerçant l'accueil au lancement du
dispositif (assiette, recouvrement, SPL), l'objectif étant au fil du temps d'atteindre ce socle. (cf
formation). 

Un nouveau concept de service public est en train de naître, celui d’une offre de service qui sera
fonction  du  niveau  de  compétence  et  de  formation  des  agents.  La  République  est  une  et
indivisible est il écrit … La CGT propose la rédaction d’un guide bleu des points de contacts
(Entendu sur un marché du Lauragais : « Pour les problèmes de cantine, il faut allez au point
bleu à Nailloux, le point de contact est noté 4 étoiles, le type des impôts est super sympa, bon, ok,
il est là que le mardi matin, c’est un peu contraignant. Par contre, pour tes paiements, je te
conseille le bar PMU  « Chez Maurice » à Pompertuzat, il offre un demi à chaque paiement. Moi
j’essaie d’avoir un délai en trois fois  pour toutes mes dettes,  comme ça,  je bois des coups à
l’oeil ... »

 Accueils de proximité dont la mise en place est prévue en 2020 :

Au titre du programme 2020, en plus de la transformation des 3 accueils de proximité mis en œuvre
depuis mars 2019, qui ont basculé en gestion par les SIP dès novembre 2019, les accueils suivants
seront mis en place au cours du 1er trimestre :

• En MFS prochainement labellisées : Rieumes, Villemur sur Tarn, Nailloux.
• En MSAP : Revel, , Bessières, Carbonne,
• Autre (Mairie, locaux trésorerie ou SGC…) : , Cadours, Grenade, Montastruc la Conseillère,
Verfeil, Léguevin, Montesquieu Volvestre et St Sulpice sur Lèze (antenne MSAP en Mairie),
Aurignac



Recouvrement  de l’impôt

Dans le cadre de la mise en place du Nouveau Réseau de Proximité (NRP), et après concertation,
les opérations de transfert du recouvrement de l'impôt suivantes sont prévues au 1er janvier 2020
pour l'ensemble des communes concernées (annexe 1),  dont  les SIP ont  déjà respectivement  la
gestion  de  l'assiette  (NDR :  c’est  tres  important  de  le  souligner,  car  de  nombreuse  trésoreries
géraient l’assiette de l’impôt, comme chacun le sait ! Hé, les gars, on n’est pas chez Darty !!!):

• Transfert du recouvrement de l'impôt de la trésorerie de Revel vers le SIP de Rangueil.
• Transfert du recouvrement de l'impôt des trésoreries Volvestre et Rieumes vers le SIP de
   Muret.
• Transfert du recouvrement de l'impôt de la trésorerie de Grenade vers le SIP de Colomiers.

Il nous semblait avoir compris que si les élus étaient opposés à une restructuration, elle ne se
ferait pas en 2020 (les organisations représentatives des personnels, cela fait bien longtemps que
nos élites  ne  s’en  soucient  plus  …).  Or,  il  ne  nous  semble  pas  que les  élus  de  Revel  aient
démontré qu’ils partageaient les restructurations proposée : MENSONGE !

Les équipes dédiées au recouvrement en SIP seront plus étoffées et donc plus à même de répondre
aux contraintes quotidiennes. Avec près de 5000 suppressions d’emplois en 3 ans, on va en étoffer,
des équipes …

Modalités de préparation

Une réunion associant les différents services du réseau concernés (SIP et trésoreries) et les divisions
concernées s'est tenue le 8 novembre pour définir les calendriers et les opérations à engager. 
Alors, on va aller discuter de quoi au CTL ???

Services de publicité foncière

Seule la fusion des SPF toulousains sera programmée par la Direction générale. La date reste
à déterminer.

Le  report  de  la  fusion  des  SPF  du  Sud  du  département,  dès  mars  2020,  qui  concernait  deux
communes  différentes,  s'explique  par  l'engagement  des  réflexions  plus  globales  sur  le  nouveau
réseau de proximité.

Celui concernant les SPF toulousains, connu début juillet 2020, est lié aux travaux préparatoires de
mise en place de l'ANF dans les départements expérimentateurs de la double commande, dont fait
partie la Haute-Garonne. 

Cadastre

Les évolutions à l'étude pour 2020 :

1 /Réintégration des 43 communes du secteur foncier du SIP de Colomiers au sein du CDIF de
Colomiers (2B et 2C)

2/ Création d'un PELP sur le site du CDIF de Colomiers
Ceci conduit à transférer les quatre emplois du CDIF de Rangeuil (1IDIV adjoint, 2A, 1B) et un
emploi  du  CDIF  de  Muret/Saint  Gaudens  (1B)  auprès  du  CDIF  de  Colomiers  (2A,  2C)  pour
constituer un PELP de 8 emplois implantés (4A, 2B et 2C) .



3/  Fusion des CDIF de Saint Gaudens et Muret

La cible des emplois 2020 consistera à agréger les emplois des deux services décotés du transfert
(1B) pour constituer le PELP.

Situation Tagerfip 2019

Saint Gaudens 1A 2B 2C 4 B géo
Muret  1A 3B 5C 4 B géo

Situation cible 2020

Saint Gaudens 1A 1B 2C 4 B géo
Muret  1A 3B 5C 4 B géo

Ces opérations sont prévues au 1er septembre 2020.

Transfert du PCE de Balma à Rangueil

Le projet d'installation du PCE de BALMA en 2020, après celui de la BCR fin 2019, sur le site de
RANGUEIL poursuit un double objectif : favoriser les mutualisations métier en rapprochant de la
chaîne contrôle fiscal externe l'ensemble de ses acteurs (recherche,  programmation,  contrôle) et
rationaliser le parc immobilier de la DRFIP.

Le  PCE  unifié  sera  composé  des  15  emplois  actuels,  1  chef  de  service,  8  inspecteurs  et  6
contrôleurs.

Création du SGC de Revel

Après la phase de concertation, il est proposé la création d'un SGC situé sur la commune de
Revel,  avec une compétence territoriale étendue aux collectivités locales  relevant des deux
intercommunalités « CC Lauragais Revel Sorezois » et « CC des Terres du Lauragais ».

Dans un 1er temps, en 2020, seront réunis à Revel, les budgets de collectivités locales gérées à
Revel et Villefranche du Lauragais, soit 44 communes, 2 EPCI et 38 000 habitants.  Les budgets
gérés à Caraman seront transférés ultérieurement.

Dans  sa  configuration  achevée,  le  SGC  REVEL  assurera  la  gestion  de  71  communes  et  2
communautés de communes, pour une population de 54 000 habitants.

Volumétrie du futur poste SGC de Revel

Eu égard à leurs charges, la répartition des emplois des trésoreries concernées pourrait s'établir ainsi
:
- Revel : Recouvrement:1 ; Hôpital : 2 , SPL autre : 2
- Villefranche de Lauragais : Recouvrement 1 , SPIC 1, SPL autre : 7
Au total le SGC de Revel serait composé en 2020 de 8 emplois provenant des trésoreries de
Revel et Villefranche de Lauragais, (complété ultérieurement par 2 emplois provenant de la T.
Caraman), dont 2 A+



Création du SGC de Castanet

-  sur  sa  compétence  territoriale,  seront  regroupés  toutes  les  communes  de  la  Communauté
d'Agglomération SICOVAL , actuellement en gestion à Castanet et à Baziège. Au 1er janvier
2020,  l'ensemble  des  comptabilités  du  périmètre  de  la  trésorerie  de  Castanet-Tolosan  sera
automatiquement transféré au SGC CASTANET-TOLOSAN. Les transferts provenant de la TM de
Baziège interviendront vraisemblablement en 2021.

-  sur  sa  composante  spécialisée  en  budget  M21/M22,  les  transferts  de  gestion  comptable  des
établissements seront engagés de manière très progressive .  En 2020 seront transférés le budget
du Centre Hospitalier de Revel et celui de l'EHPAD Marius Prudohm géré à Auterive.
D'autres transferts de gestion comptable d'établissements se dérouleront sur les exercices suivants.
Récapitulatif des principales étapes :

Castanet Tolosan 1er janvier 2020  Transformation en SGC - Aucune opération de TRF à réaliser
pour le poste. Aucune modification pour le poste sur cette période au regard des missions SPL.
Revel 1er janvier au 31 août 2020  - Préparation du transfert du budget de l’hôpital de Revel vers
le SGC de Castanet (TRF en septembre 2020) 

Auterive 1er janvier au 31 août 2020 - Préparation du transfert du budget de l’EHPAD Marius
Prudhom vers le SGC de Castanet (TRF en septembre 2020)

Castanet Tolosan 1er septembre 2020 - Accueil des budgets venant de Revel et Auterive – TRF en
septembre 2020.

Évaluation des emplois

- Castanet : 14 emplois existants dont 1 A+ et 1 A
- Revel : 2 emplois
- Auterive : 1 emploi

Au total le SGC de Castanet serait composé en 2020 de 17 emplois .

Modification  du  périmètre  de  gestion  de  la  Trésorerie  Mixte  de
VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS vers une spécialisation en comptablités M4
(compétence des syndicats Eau, Assainissement ou Electricité).

Les  transferts  visés  concernent  des  budgets  gérés  actuellement  dans  différents  postes  (Fronton,
Vallée  du  Tarn  et  Girou,  Muret,  L'Union,  RFM,  Rieumes  et  Cazères).  Le  reste  des  budgets
concernés sera transféré lors des exercices suivants.

Evolution des emplois

Eu égard à leurs charges, la répartition des emplois équivalents à ces transferts entrants pourrait
s'établir ainsi :

- Fronton : +1 emploi
- ValléeTarn et Girou : 0
- Muret : +1 emploi
- L'Union : +1 emploi
- TM Toulouse : 0
- Rieumes : 2
- Cazeres : 1



Au total la Trésorerie de Villefranche de Lauragais serait composée, au 1er septembre 2020, des
effectifs suivants :

Effectifs Tagerfip au 1er septembre 2020 : 9 dont 1 Idiv, 1 A

- Effectifs transférés à Revel avec la mise en place du SGC : - 6 dont -1 A
+ Effectifs transférés des Trésoreries « apporteuses » : + 6

Solde au 1er septembre 2020 : 9 emplois dont 1 Idiv

Conseil aux décideurs locaux

La finalité du CDL est d'enrichir l'offre de service aux collectivités locales et établissements publics,
en dédiant un cadre à cette mission et en développant ainsi les prestations de conseil, en mobilisant
toutes les capacités d'expertise disponibles au sein des services des finances publiques

Deux territoires pourraient ainsi être retenus, autour des postes comptables des finances publiques
de St Gaudens et de Castanet.

Ainsi, un CDL pourrait être implanté sur le territoire de la CA du SICOVAL dont le siège est à
Labège. Il travaillerait ainsi en lien étroit avec le comptable en charge du SGC de Castanet.

Un  autre  CDL pourrait  être  implanté  sur  le  territoire  de  la  CC  Coeur  et  Coteaux  du
Comminges dont le siège est à St Gaudens. Il travaillerait ainsi en lien étroit avec les comptables en
charge des trésoreries de St Gaudens, Montréjeau et Boulogne/Gesse.

Si en principe, le conseiller pourra disposer d’un bureau situé dans les locaux de l'EPCI ou d’une
des collectivités rattachées, avec leur accord, le CDL aura nécessairement un espace de travail au
sein du poste comptable.


