
Toulouse, le 24  juin 2019

C’est par un mél laconique, le jeudi 6 juin, que le directeur régional des Finances publiques a
avisé les organisations syndicales du projet  scélérat  dit  de « géographie revisitée » pour les
années 2020 à 2022. Lors de la réunion de présentation aux chefs de services le mardi 11 juin, il
a été indiqué que le Lauragais serait préfigurateur dès le 1er janvier 2020.

Projet pour le territoire du Lauragais :

Fermeture  au  1er janvier  2020  des  centres  des  Finances  publiques  (CFP),  de  pleine
compétence, de Caraman-Lanta et Montgiscard-Baziège, avec transfert  de la gestion des
collectivités locales vers le  CFP de Castanet-Tolosan et  du recouvrement de l’impôt  vers le
Service Impôt Particulier de Rangueil.
Les communes de Baziège et Caraman garderaient un pseudo point de contact et un nouveau
serait créé (ex-ancien) sur Lanta (pour rappel, la trésorerie de Lanta avait été fermée au 1 er

janvier 2004).
Fermeture au 1er janvier 2021 des CFP, de pleine compétence, de Revel et Villefranche-de-
Lauragais,  avec,  là  encore,  transfert  de  la  gestion  des collectivités  locales vers  le  CFP de
Castanet-Tolosan et du recouvrement de l’impôt vers le Service Impôt Particulier de Rangueil.
Les communes de Revel  et  Villefranche garderaient  un pseudo point  de contact  et  seraient
spécialisées sur la gestion de budgets complexes et spécifiques :
– le  CFP  Villefranche-de-Lauragais  aurait  la  compétence  départementale  des  budgets
Eaux et Assainissement. Allons-nous vers un nouveau changement de comptable public pour
Réseau 31 ? Le CFP de Villefranche-de-Lauragais en lieu et place de la Paierie départementale,
alimentée en 2017 par un transfert du CFP de Caraman ?
– le  CFP de  Revel  aurait  la  compétence  départementale (avec  le  CFP de Bagnères-de-
Luchon)  des  établissements  et  services  médico-sociaux,  relevant  de  la  nomenclature
comptable M21.

Au final, au 1er janvier 2021, le CFP de Castanet-Tolosan aurait la charge
de trois intercommunalités (SICOVAL, Terres du Lauragais et Lauragais-
Revel-Sorézois), au lieu d’une actuellement et passerait de la gestion de
16 communes à 109 et de 65 budgets à 289 !!!
Bien entendu, notre direction locale communique a minima alors que d’autres
directions  donnent  le  même  niveau  d’informations  aux  organisations

syndicales qu’aux personnels (de tous grades). Aucune information sur les charges transférées
et les emplois, notamment pour les services accueillants.

Les personnels jetés dans l’inconnu :

En  plein  procès  France-Telecom,  la  direction  jette  dans  l’inconnu  les
personnels  avec  pour  seul  discours  du  directeur :  « Je  serai  tout
particulièrement attentif à la prise en compte des situations personnelles
et  aux conditions de vie  au travail ».  M.  Perrin  assume-t-il  le  fait  qu’il
génère lui-même des risques psycho-sociaux ?
Six  mois.  Six mois,  en tout  et  pour  tout,  pour  les  personnels  des CFP de Baziège  et
Caraman, pour se projeter dans une nouvelle vie personnelle et professionnelle ; pour
choisir  un  avenir  incertain  au  sein  des  Finances  publiques  ou  dans  une  autre
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administration ou collectivité  locale. Les  personnels  n’auront  même pas  pu  participer  au
mouvement de mutation du 1er septembre 2019.

L’avenir des missions du secteur public local en jeu :

Le  comptable  public  de  Castanet-Tolosan  a  aujourd’hui  la  responsabilité  personnelle  et
pécuniaire de la gestion comptable de 16 communes, une intercommunalité et un total de 65
budgets.

Au 1er janvier 2021, il devra assumer (avec quels moyens humains ?) la gestion des collectivités
de  Caraman,  Baziège,  Revel  et  Villefranche-de-Lauragais,  soit  109  collectivités,  trois
intercommunalités et un total de 289 budgets.

Au-delà des implantations géographiques des CFP, ce sont les missions elles-mêmes qui sont
revues. En allant vers des « hyper-structures » le travail de masse va être accentué, tout comme
la  sectorisation  des  missions.  Les  agents  des  Finances  publiques  trouveront-ils  toujours  un
intérêt à leur travail ?
Est-ce  que  l’AMF  (organisme  d’assurance  pécuniaire  et  personnelle  des
comptables publics)  pourra continuer  d’assurer  les comptables publics dans de
telles conditions ? Cette nouvelle organisation des missions du secteur public
local ne va-t-elle pas mettre un coup d’arrêt à la responsabilité du comptable
public pour la transférer directement vers l’élu de la collectivité ?

Évolution de la gestion des collectivités sur le Lauragais

L’avenir des missions du SIP Rangueil : toujours plus avec moins !

Depuis le 1er janvier 2016, le SIP de Rangueil  a récupéré les missions de recouvrement de
l’impôt du CFP de Castanet sans les emplois correspondants. Est-ce que ce sera le cas demain
avec les CFP de Caraman et Baziège au 1er janvier 2020, puis au 1er janvier 2021 avec les CFP
de Revel et Villefranche-de-Lauragais ?

Après  avoir  supprimé  les  permanences  en  mairie  au  cours  des  dernières  campagnes  de
déclaration de revenus, la direction est prête à établir des permanences sur certaines communes
(Lanta, Caraman, Revel, Villefranche-de-Lauragais et Nailloux). Mais avec qui ? Des personnels
du SIP de Rangueil ? Des personnels qui iront jusqu’à Revel tenir ces permanences ?
De  plus,  n’oublions  pas  que  « le  Pays  Lauragais »  sera  en  pleine  explosion
démographique dans les très prochaines années, donc plus d’usagers en perspective !

L’accueil en moyenne sur les quatre dernières années (2014 à 2017) :
- CFP Caraman-Lanta : 1 600 personnes ;
- CFP Villefranche de Lauragais : 1 800 personnes ;
- CFP Nailloux : 600 personnes ;
- CFP Revel : 2 700 personnes.

Près de 7 000 contribuables qui devront se déplacer demain au SIP de Rangueil ?



Le pays Lauragais :

Un territoire en plein expansion économique et démographique
Dans le cadre de la révision du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) du Pays Lauragais, la
CGT Finances publiques 31 avait fait une contribution au débat public.
Vous pouvez retrouver notre contribution sur notre site internet : http://www.dgfip.cgt.fr/31/spip.php?
article158

Évolution de la population d’ici 2030 :

Accueil de proximité : des promesses de gascons !

Comme à chaque fermeture annoncée de CFP, la direction tente de
faire passer la pilule auprès des élus en leur vendant des permanences
en lieu et place du service de pleine compétence. Prenons l’exemple de
l’Isle-en-Dodon. Le CFP a fermé le 1er janvier 2017. Au bout d’un an, la
permanence s’est réduite à une demi-journée par semaine au lieu
des deux promises aux élus !
La  nouvelle  représentation  des  services  sur  les  territoires  prendra  la  forme de  Maisons  de
Service  au  Public  (MSAP)  où  la  mission  DRFiP,  confiée  aux  animateurs,  sera  de  favoriser
l’accès  en  ligne  des  usagers.  Une  permanence  doit  compléter  le  dispositif  afin  d’éviter  au
contribuable de se déplacer au SIP.
Donc, en cas de question, l’usager rencontre l’animateur qui, si nécessaire, lui planifie un
rendez-vous le jour de permanence fiscale. Deux déplacements pour le prix d’un avant la
fermeture du service de pleine compétence.

Paroles d’un élu du Comminges à propos des permanences :
Extrait du courrier de Patrick Boube, Maire de Boussan, adressé au DRFiP :

http://www.dgfip.cgt.fr/31/spip.php?article158
http://www.dgfip.cgt.fr/31/spip.php?article158


Vous avez dit concertation ?

Dans son courrier aux élus, le ministre Darmanin lance « une concertation » pour l’ensemble de
la géographie revisitée qui devra s’achever d’ici la fin du mois d’octobre. Soit quatre mois en tout
et pour tout dont deux mois d’été …

Si on revient au Lauragais, contre le projet néfaste de fermeture des trésoreries de Baziège et
Nailloux, les élus s’étaient largement exprimés en 2018 lors de leur conseil communautaire.
Pour rappel, voici les collectivités qui avaient pris position : le conseil départemental de la
Haute-Garonne,  les  intercommunalités  des  Terres  du  Lauragais  et  du  Sicoval,  les
communes  suivantes :  Albiac,  Ayguevives,  Baziège,  Beauteville,  Belberaud,  Caraman,
Corronsac, Deyme, Donneville, Escalquens, Francarville, Issus, La Salvetat-Lauragais, Le
Cabanial,  Loubens,  Mascarville,  Montbrun-Lauragais,  Montclar-Lauragais,  Montgiscard,
Nailloux, Noueilles, Pompertuzat, Prunet, Saussens, Valesvilles, Vendine …

Alors en quoi consistera la concertation cette fois-ci ? Vendre du vent (non ! pas d’Autan) en
pleine campagne des élections municipales qui doivent se tenir au printemps 2020 ?

Règlement de compte politique sur le dos des citoyens ?

Lors des dernières élections législatives, Sébastien Nadot avait été élu député
de la  10ème circonscription de la Haute-Garonne,  circonscription qui  recouvre
une très grande partie du pays Lauragais.
Mais  depuis,  M.  Nadot  a  pris  position  contre  la  politique  du  gouvernement,
contre les ventes d’armes de la France dans le cadre de la guerre au Yémen.
Tout ceci lui a valu d’être exclu du groupe LREM à l’Assemblée nationale. M.
Nadot était présent le 3 avril dernier devant le tribunal administratif de Toulouse
pour exprimer sa solidarité envers les personnels et syndicats mis en justice par
L’État !

Il  ne faudrait  pas que la DRFiP 31 réponde aux injonctions du ministre
Darmanin pour régler ses comptes sur le dos du Lauragais !!!

La CGT Finances  publiques 31 mettra tout en œuvre, avec les personnels,
dans l’unité la plus large, avec les citoyens, les élus pour mettre fin au plan
Darmanin et ouvrir de réelles négociations sur les légitimes revendications
des personnels exprimées lors du mouvement de ce début d’année.


