
                      Toulouse, le 27 février 2018

À l’attention des 29 communes des ex-cantons de Caraman et de Lanta,
copie   : communauté de communes Terres du Lauragais, SIEMN 31 et SMEA-réseau 31

Madame, Monsieur le Maire,
Mesdames, Messieurs les conseillers municipaux,

Votre commune est gérée par le Centre des Finances Publiques de Caraman-Lanta.
La trésorerie est un de vos interlocuteurs privilégiés au quotidien.

À ce titre, par l’intermédiaire de la CGT Finances Publiques 31, les agents de la trésorerie
de Caraman-Lanta  vous alertent  sur  la  situation  de leur  service,  avec la  suppression
au 1er septembre prochain (actée par le comité technique local du 9 janvier 2018) de deux
emplois. Seulement quatre emplois sont maintenus !

Pourtant,  votre  territoire  fait  partie  d’une  zone  en  pleine  expansion  démographique
(+18,73% d’habitants de 2006 à 2014, soit plus que la ville de Toulouse, +6,5% sur la
même période). Or, la direction régionale des finances publiques continue à supprimer des
emplois dans cette trésorerie (il y avait dix emplois en 2004, il n’y en a plus que quatre au
1er septembre 2018).

Cette même direction justifie ces deux suppressions d’emploi par :

– la fusion des communautés de communes, prévue par la loi NOTRé, et l’absorption de
Cœur Lauragais par Terres du Lauragais au 1er janvier 2017 (gérée depuis cette date par
la trésorerie de Villefranche de Lauragais).
– le choix du SIEMN 31 de fusionner avec le SMEA  dès le 1  er    janvier 2018 (nouveau
comptable : la paierie départementale).

Ces deux nouvelles suppressions sont vécues comme une sanction par les personnels car
elles n’ont aucun lien avec la qualité et la quantité des missions.
En effet, la trésorerie continue d’assumer la gestion de 62 budgets de collectivités au plan
communal et le recouvrement de l’impôt des particuliers de vos 29 communes et permet
d’accueillir et de renseigner les usagers de votre territoire.
La logique de notre direction est purement économique : supprimer des emplois fusse au
détriment du service public.

Cette  sanction  est  d’autant  plus  incompréhensible  pour  les  personnels  que  depuis
le  1er septembre  2017,  avec  un  départ  non  remplacé,  il  leur  est  difficile,  à  cinq
actuellement,  d’assurer  leur  charge  de  travail.  La  moindre  absence  pèse  déjà  très
lourdement sur le service, les agents et les usagers. Et ils devraient arriver à assurer leurs
missions avec encore un emploi en moins   ?

Les agents de la Trésorerie de Caraman-Lanta, gardent à cœur la défense du service
public,  et  demandent  les  moyens  en  emplois  nécessaires  pour  exercer  leurs
missions dans des conditions normales.



Les  agents  de  la  trésorerie  de  Caraman-Lanta  ont  transmis,  le  17  janvier  2018,  une
pétition au directeur régional des finances publiques. La réponse de ce dernier n’est en
rien satisfaisante.

C’est la raison pour laquelle nous vous sollicitons, afin que vous manifestiez votre
soutien à cette structure fragilisée, qui ne pourra plus apporter à vos collectivités et
vos concitoyens un service de même qualité.

Nous vous invitons à intervenir auprès du directeur régional, le cas échéant par
voie de vœu, de délibération ou encore en associant vos administrés par le biais
d’une pétition.

Concernant la paierie départementale, nous craignons que la montée en charge induite
par la fusion du SIEMN31, cumulée avec l'arrivée, aussi au 1er janvier 2018, de la gestion
de  l’assainissement  non  collectif  de  la  communauté  de  communes  Lauragais  Revel
Sorézois, sans les moyens nécessaires pour améliorer la situation, contribue, là aussi, un
peu plus, à la détérioration des conditions de travail des personnels de ce service et des
relations avec les usagers. D’autant plus que la paierie départementale connaissait déjà
des difficultés liées à la gestion peu rigoureuse de la facturation par le SMEA.

Nous  vous  alertons  également  sur  la  situation  de  la  trésorerie  de
Villefranche-de-Lauragais. À l’instar de leurs collègues de Caraman-Lanta, les personnels
viennent de faire remonter à la direction, par voie de pétition également, leurs difficultés
d’exercer  leurs  missions  au  quotidien  et  demandent  l’affectation  de  personnels
supplémentaires.

Rappelons que la direction générale des finances publiques a lancé un grand programme
de fermetures de trésoreries dite  « de taille critique »,  dont le département a déjà été
victime ces dernières années (L'isle en Dodon, Aspet, Aurignac).
Ces  deux  nouvelles  suppressions  d’emplois  de  la  trésorerie  de  Caraman-Lanta
ajoutées aux situations des autres postes du Lauragais, sont un pas de plus vers
l’abandon  de  votre  territoire.  Vos  administrés  ont  besoin  d’un  véritable  réseau  de
services  publics  de  pleine  compétence  (trésoreries,  bureaux  de  poste,  écoles,
transports…).

La CGT Finances Publiques 31 vous remercie de l’informer des suites que vous voudrez
bien donner à cette lettre et se fera le relais auprès des personnels.

Nous restons à votre disposition pour toute question et vous remercions de l’attention
portée à ce courrier.

Nous  vous  prions  d’accepter,  Mesdames,  Messieurs,  l’assurance  de  notre  sincère
considération.

Séverine BOLOGNESI FOURCADE
Secrétaire de la CGT Finances Publiques Haute-Garonne
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