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https://www.cgtetat.fr/vie-des-personnels/fiches-droits-et-garanties/article/le-conge-parental-dans-la-fonction-publique-de-l-etat
https://www.cgtetat.fr/vie-des-personnels/fiches-droits-et-garanties/article/les-conges-pour-raison-de-sante-des-fonctionnaires-et-contractuel-es
https://www.cgtetat.fr/vie-des-personnels/fiches-droits-et-garanties/article/le-droit-de-greve-dans-la-fonction-publique-de-l-etat
https://www.cgtetat.fr/vie-des-personnels/fiches-droits-et-garanties/article/les-conges-lies-a-la-parentalite
https://www.cgtetat.fr/vie-des-personnels/fiches-droits-et-garanties/article/les-conges-familiaux
https://www.cgtetat.fr/vie-des-personnels/fiches-droits-et-garanties/article/le-temps-partiel
https://www.cgtetat.fr/vie-des-personnels/fiches-droits-et-garanties/article/droits-et-obligations-des-agents-publics
https://www.cgtetat.fr/vie-des-personnels/fiches-droits-et-garanties/article/periodes-de-chaleur-et-canicule
https://www.cgtetat.fr/vie-des-personnels/fiches-droits-et-garanties/article/retraite-des-fonctionnaires
https://www.cgtetat.fr/vie-des-personnels/fiches-droits-et-garanties/article/dispositifs-indemnitaires-lies-aux-restructurations

