
Sections de Haute-Garonne

Future Cité administrative de Toulouse

Pétition des agent·e·s de la DRFiP 31 à la Cité
Les agent·e·s de l’actuelle Cité administrative ont pris connaissance des dernières informations sur la
future  Cité  administrative  de  Toulouse  et  rejettent  largement  les  projets  de  la  préfecture  et  de  la
DRFiP 31. Nous demandons aux autorités de revoir immédiatement les plans actuels.

D’abord, nous demandons une véritable transparence. À ce stade, et pour l’essentiel, c’est avec les
chefs  de  services  que  la  direction  dialogue  pour  organiser  les  espaces.  Et  même,  ce  dialogue  est
tronqué puisque, parfois aussi, les chefs de service découvrent ce que la direction a concocté sans rien
leur dire. Il faut associer les personnels sur toute l’opération !

Ensuite, nous rejetons la politique de la DIE, reprise par la préfecture et la DRFiP 31, qui conduira à
des surfaces de travail inacceptables,  largement en dessous des surfaces communément admises.
Compter sur les suppressions d’emplois, le développement du télétravail et l’idéologie, par ailleurs
dépassée, des pratiques du privé en matière d’immobilier de bureau est scandaleux ! C’est du mépris
pour nos conditions de travail et une prise de risque pour notre santé que nous refusons.

Nous sommes aussi inquiets du procédé de rafraîchissement des bureaux qui ne garantit qu’un écart
de température intérieur/extérieur  relatif  alors que les épisodes caniculaires se multiplient et vont se
dégrader à l’avenir selon les spécialistes du climat.

Nous sommes toujours aussi opposés à l’absence de parking pour les personnels. D’autant plus que
les incertitudes demeurent sur le  développement réel  des moyens de transport  et  de stationnement
alternatifs.  Même  les  places  pour  les  deux  roues  motorisés  sont  largement  sous-évaluées  avec
seulement 50 places pour un projet de 1 600 postes de travail !

Enfin,  même si  le  projet  prévoit  une surface de  restauration identique à l’actuelle,  nous sommes
inquiets de connaître l’opérateur qui sera retenu et les modes de gestion du futur RIA.

Ce sont  là  les  principaux  points  d’inquiétude  et  de  rejet  que  les  personnels  portent  à  votre
connaissance et vous demandent de préciser et/ou de revoir dans les meilleurs délais.
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