
Toulouse, le 25 septembre 2017

Alors que la CGT ne cesse de dénoncer la dégradation des conditions de travail, les chiffres
du tableau de bord de veille sociale de 2016 confirment nos analyses.
Encore une fois, le déficit d’emplois est le premier facteur de dégradation de nos conditions de
travail.
Le nombre d’agents du département continue de diminuer en 2016. Dans le même temps,
le nombre d'emplois vacants augmente (taux de converture des effectifs de 97,62 % en 2016
contre 98,32 % en 2014).  45 emplois vacants B et C au 01/09/2017 dans le département.
Ceci entraîne la remise en cause des droits et garanties des agents comme lors des dernières
CAPL (gel de postes) .

Le  nombre  de  jours  de  congés  ordinaires  de  maladie  est  en  forte  augmentation :
+ 21,84 %  entre  2014  et  2016. Rappelons-nous  les  propos  de  M.  Marzin  lors  du
rassemblement  des  personnels  à  la  direction,  en  novembre  dernier,  à  un  collègue  qui
l'interpellait sur le sujet : « pas de raz de marée en perspective ». Faut-il y voir une preuve que
notre directeur ne connaît pas l'état de ses services ? Lui faut-il plus d'agents sur le carreau
pour qu'il considère le problème digne d'intérêt ?

Voici  le  « palmarès »  des  services  en  matière  de
congés  et  d’écrêtements  horaires.  Les  grands
vainqueurs sont :
-  nombre  de  congés  déposés  sur  compte  épargne
temps  (CET) :  la  paierie  départementale,  la  division
comptabilité, division dépense, division forpro...
-  volume écrêtements horaires tous grades confondus
(A, B et C) : SIE Toulouse Rangueil, SPF Toulouse 1,
Domaine, trésorerie de Cugnaux...

En décembre 2016, la DGFiP a réalisé une enquête de satisfaction auprès des agents dont
les conclusions auraient pu être données par la CGT et dont  voici quelques extraits (sans
commentaire) :

Conditions matérielles et organisation du travail :

Le stress au travail :

Comité technique local du 28 septembre 2017 :

Tableau de bord de veille sociale (TBVS)
 et baromètre social :

Tous les voyants sont au rouge !
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Fierté et valeurs :

Le climat social à la DGFiP :

Les perspectives :

L'ordonnance de la direction pour soigner le quotidien des personnels de la DRFiP 31 : un
pansement sur une jambe de bois !
Encore une fois, elle persiste dans sa vision du CHS-CT : vache à lait financière et c’est tout !
Les ordonnances de Macron signent la précarité pour le monde du travail. C’est la fin des
CHS-CT pour le secteur privé. Ce sera demain le tour du secteur public.

La CGT Finances Publiques 31 appelle les personnels à se rassembler, à exprimer leur
colère et à exiger :
- l'arrêt des suppressions d’emplois ;
- le comblement des emplois vacants ;
- le respect des doctrines d’emplois, des
droits et garanties ;
- l'augmentation du point d’indice...

TOUTES ET TOUS EN GRÈVE ET MANIFESTATION

LE 10 OCTOBRE !

À Toulouse, rendez-vous dès 7h devant la cité administrative
dès 9h30 rue des Lois pour une Assemblée Générale des personnels

de la DRFiP
à 11h30 à la cité administrative avec toute la fonction publique

et la manifestation à 14h à Compans Caffarelli
À Saint-Gaudens, manifestation à 11h place Jean Jaurès


